,CYBERBULLING

3aropka MapunkoBuh

CTPY4YHHU CAPAAHUK — MEeAAror, nmeaaromKku
caBeTHHUK, crio/bHHU capagHuk HIYHC




je
opuntheme TUTrUTATTHE
TEeXHOJIOTUja

(MHTEepHET, MOOMJIHM TeJ1e(POH)
ca LUJbEM /1A ce Apyra ocooda
Y3HEeMHPH, IOBPE/IU, IOHU3H U 1A O]
ce HaHece HITeTa




Ha 3emubn :xuBu 7,413,263,53 sbyam.

Oxo 3,000,000,000 nonyaauuje kopuctu UHTEpHET



Odlican lov! Evm SAmo M okwm

Doktore, da b je
detak i devo ica?
Moram da updateujem
| status na Facebookul

PRVl FACEBOOK




IIpoMemeH je HAUMH MOHANIAKA

POMOZITE
HEZBRINUTOJ

VEE SAML
LAJKOVALA VASU
FACEBDOK STRANU!_




HAJ3ACTYIIJbEHUJE PUSUYHO
INHOHAITAILE MEBY YYEHUIIUMA

. IpUXBaTambe 3aXTeBa 3a MPUjaTe/bCTBO H
COLIMjaJTHUM MpeKaMa 0/1 0c00a Koje MJIaau
He no3Hajy (42%, 71%)

2. komyHukamnuja myrem 4era ( 28%., 56%)
3. oaroBapame Ha MOPyKe HEeMO3HATHX 0coda
(27%, 47%)

4. naBame JUYHUX NMOJATAKA HENMO3HATUM
ocooama ( 13%, 21%)

5. cycper ca ocobama Koje cy ,,yno3Hajm/e
npexo Heta (6%, 15%)

* CKJIOHOCT YYEHHUKA/IIA KA PUSUYHOM
IHOHAIIABKY Boau u ka IUTUTAJIHOM HACHJBY




obJ/IMUun AUTUTAJTHOIr HACUJbA

[TocTaBbame y3ueMupyjyhux , yBpeasbuBuX WiH nperehux mopyka, Cliuka Wi BUJI€0-CHUMaKa Ha
Tyhe npoduie uiu ciame Tux Marepujaaa CMC-oMm, HTHCTaHT TOpyKaMa, UMEJJIOM, OCTaBJbamkbe Ha
4eTy

CHuMame 1 TUCTpUOYyIIHja CIIMKa, TOpyKa U MaTepujajia CeKCyaaHOor caapikaja

Y3HemupaBame Tene(OoHCKUM MO3UBUMA

JlaxkHO TpeAcTaBIbamke, KOpHUIIhemke Tyher HAeHTUTETa, Kpenpame npoduna Ha Tyhe nme
Heno3BospeHo caommraBame Tyhux npuBatHux uHpopmaimja, o0jaBbuBame JTAKHUX TIACHHA O
JIPyroj ocoomn

[Ipomena unu kpaha JT03UHKH
Cname Bupyca

VcvmeBame y OHIIajH IPUYAOHUIIaMa U Ha HHTEPHET (hopymMuma

Henpumepeno koMeHTapucame Tyhux ciuka, HopykKka -Ha npoduiuma

I/II‘HOpI/ICElH)e, HCKJbYUHBALC, ITIOACTHIAKBLC MPIKELC



O YHEMY CE IUTUTAJTHO HACUJ/BE PA3J/IMKYJE O/ KIACHYHOI' HACUJBbA

-MpeACTaB/bajy counjajHu (peHoMeH-TpolJieM y Mely/byrcKkum oqHOCHMMA-

ﬂI/IFI/ITa.]'IHO HAaCHJbE

BHUCOK CTCIICH aHOHMMHOCTHU

0co0e Wi rpyne JMPEKTHA Y
KOMYHHKAIHja ,,JIULEM Y JIHIe

KiaacnyHo HACHBE

CTaJHa I0CTYIHOCT XPTBE \
IPEKHU/IA Ce O/IITACKOM je/THE

24 cara/7 nana Ha OWIJIO KOM MECTY ocobe

YKJBYYEHOCT BEJIMKOT Opoja ocoba naKa uaeHTH(HKaImja ocoba

IIMPH CE BETUKOM OP3UHOM MOX€ C€ CIIPEYUTH y3 ToMoh
npyre ocobe v yOIaKuTH

MaTepujall ca HETa j& TEIIKO

YHUIITATH, U30pUCATH MOCJICNTIC

Op30 pearoBame H

BHIIIC ITyTa CE MOXC
3dyCTaBJbalkbC HACUIbA

3JI0yTIOTpeOUTH
XKpTBa HEeMa MOTryhHOCT ofi0paHe

3aTpHaHO CEKCYaJTHUM CaJpKajuMa



Bpwhayky nputucak!

> Bpuimauky npuTHCaK HOAPa3yMeBa Ja rPyIa WK BPIIbHAK BPILE
MPHUTHCAK Ha APYTy 0COOy Ja MPOMEHH CTaB UJIU TMOHAIIAkEe Kako Ou ce Ta
oco0a ,,ykjonwia‘“ y ApymTBo.

* Bpimayky TpUTHCAK MOXKE OUTH:

TUPEKTaH
WHIUPEKTaH
OHJajH BpIIHAYKHU TPUTHUCAK




TEPUCTHKE COLUjATHOI KOHTEKCTA
a2 BehoM u3iioxenomhy 1MruTaJTHOM HacUJby

ycrex
€ BEILTHHE
I0CT KOpHIlThemha TEXHOIOTH]e
)CT PUBWYHOM TOHAIIAKY HA HHTEPHETY
€HOCT Yy KIIACHYHO HACUJIBE




dCNYHO HaCWlJbe

a YKJ/by4eHoCT

d WWKOJICKa KJINMa




3HAIM M3JI05KEHOCTH JUTHTAJTHOM HACHIbY

Hete wim mianga ocoba rMmokasyje y3HEeMUPEHOCT TOKOM WIJIM HAKOH KOopHIlhelha UHTepHETa
HeoueknBano Mema CBOj€ HaBUKE Y BE3U ca KopulllhemheM AUruTaaHux opyha, mocraje
ONPE3HHU]€ U MPUMEY]E J0/IaTHE MEPE 3aILUTUTE

N36eraBa apyxeme ca BpIIbaluMa, Je1yje OACYTHO, HEPACIOI0KEHO, HECUTYPHO U
pa3apaxxJbuBO

Huje moTuBHCcaHo/a 3a yueme, iMa nmpodiieMa ca KOHIIEHTPAIIU]OM, TTOCTHKE JIOIIHJU YCTeX Y
IIKOJTN

M36erasa mikoiry, 4€CTO U30CTaje U3 MIKOJIE jep je He oma)ka kao 0e30eqHO0 MeCTO

Kopuctu paznnunrte mTeTHE CycrncTaHle (aJIKoXoJ, Apora)

WNwma paznuyure ncuxocomMarcke cuMnTomMme (riaBo0oJba, Myliamkbe, HONHO MOKPEH-E, 00JI0BU Y
CTOMaKy, CaMOyOUJIauKe MUCIIA, HOhHE MOpE, HAIJIO MPIIABIbEHE UITU TOJCHHE)



Jiajga ocoda He TPaKu
pacJINX jep Huje

AB/beH yBa:kaBajyhu u
skaBajyhu oqnoc, oHo/a Taga
jemrhe Hema nmoBepema 1a ce
PATH 0JPACJI0j 0CO0OH)

3AHEMAPUBAIGE IETETA

(HexoBo/bHA KOMIIETEHTHOCT
OIpac/inX, poauTe/ba 3a paj ca
JenoM MJIHA MJIAJuMa)

CHOCE OJITOBO]
3J10ynoTpeody)

(M310:X€HOCT TUTUTATHON
HACHJBY N0jaYaBa CTPeC U
Y peaJiHOM KHBOTY)




N3A30BU!

3a 3aITUTY JE1e U MIIAJAUX O]l HACUJba HA MHTEPHETY OJITOBOPHO J€ APYIITBO
y LEJIOCTH, CBAKH TOJ€IMHALl K CBE MHCTUTYIIH]€ KOJ€ MOTY, MOCPEAHO WJIA
HEMOCPEIHO JOIPUHETY YHeIpehewmy 0e30€THOCTH Y JUTUTATHOM OKPYKEHY.

OAroBOPHOCT CHOCE KOPUCHHUITH, lbUXOBE MOPOAUIIE, IITKOJIA U TEXHOJIOIKE
KOMITIaHH]€, KOje Cy y 00aBe3M Ja 3allITUTE CBOJ€ KOPUCHUKE.



OITH]jATHUX
npobiema




EAYKALINJA JE KIbYUYHU EJIEMEHAT

lTa
NMpeacTAB/bA
AUTHTAJIHO
Hacube?

Koju monesn Kako

3alITHTE yHaNpeauTH
nocroje? 0e30exqHOCT?

Ko je OAI'OBOPAH?




HIKOJIA

HOPOAMUILIA/ .
P()I[I/ITEJI)H Pa3Bujame capaame poauresba ,

HACTABHHMKA M YYEHUKA
PasBujame AururajiHe mucMeHOCTH
3a ycBajame Poaure/bu M HacTAaBHUIM TPeda 1a
nponal)y anekBaTHe HauUMHe 32
. npaheme aeyjer kopuurthema

CBOJ€ I€lLe

: HH(OPMALMOHO-KOMYHHKAIIHOHUX
IIpania K(_)Ja BaXey . TEXHOJIOTHja U YTHIIAja KOjH OHA
AATUTAIHO] KOMyHHUKallU]1 MMa HA BUXOBE )KHBOTE.
3a yHarnpehrBame HUXOBE

0e30eIHOCTH

KOMYHHKAIIMOHUX HOPMH
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IlIkos1a je ny:xHa 1a pearyje yBek Kajaa
IOCTOjH CYMIba HJIM CA3HAKb€ /1A
YYE€HHUK/IIa TPIH HACHJbE, 0€e3 0031pa Ha
TO IJIe Ce€ OHO J0roAnI0, foraha miamn
npumnpemal“




OI'PAMU 3A POAUTEJBE 1N JELIY
CUI'YPHOI' OKPYXEBA
BAIGE BPIIIHLAKA

MEHA 3AKOHA , [IpaBuiHuKa 0 MPOTOKOJY MOCTYNAKA Y YCTAHO
OBOPY HA HACHUJbE, 3JI0CTAB/balh€¢ U 3AaHEMAPUBAHHE

Ha je MOoAPIIKA CUCTEeMA 0JHOCHO (opMaIHOTr 00pa3oBa




HITA AELNY YUHU CUT'YPHUIJUM HA UHTEPHETY?

PonvTe/by 1 HACTABHMIIN MOPAjy
Aeny MOJACTHIATH HA :

Hayuwu 3amTuty tH ce Ha
UHTEpHETY!

Crpanall Ha UHTEPHETY j€ Kao
CTpaHall y CBAaKOAHEBHOM >KHBOTY!
Mynpo Oupaj mTa mambenl u
o6jaBipyjer!

Paszym ucnipen emoruja!




JAaHbe je CBECHOCT 0c00e 0 BJIACTHUTO]

BPEIHOCTH U MOBEpema y cede.

CaMOIIOY3/1aH-a YeCTO MOKe J0BECTH 10 CTpeca,
Jenpecuje, 0CaAM/bUBAKA...




YMECTO 3AK/bYYKA

“TPAIJUTE IMMOBEPEIE!
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AUTUTAJHO HACU/bE

on MITHTP 3a npujaBy Hacu/ba
0201

COC AIIVIMKAIINJA Ha ¢ejcOyk cTpaHUIH

welyy




KOME JOlI IMPHJABUTHU HACUJBE?

* Haumonasna neunja qunuja (0800 123456 /0800 116111)
www.kliknibezbedno.rs
Her maTposia www.netpatrola.rs

* ToapyyHuM NOJMIHUjCKUM YyIIPaBaMa, AeKyPHOj CJIyKOU
Onesbemy 3a 00pOy nporus BTK, Buuie jaHo Ty:;kuinamrso y beorpany ,
Cagcka 17a, beorpan

Ones/bemy 32 00pOy NPOTHB BUCOKOTEXHOJIOMIKOr KpuMuHaiaa, MYII
CpoOujenucanum nmyrem, 10JaCKOM Y IPOCTOPHje UM CJIakeM MOPYKe HA
eJeKTpoHCKY nmoiuty: childprotection@mup.gov.rs



http://www.kliknibezbedno.rs/
http://www.netpatrola.rs/
mailto:childprotection@mup.gov.rs
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XBAJIA HA
HAXKIbU!
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